
Stam 

• Specialist

• Betrokken

• Betrouwbaar

• Zakelijk

• Professioneel

• Innovatief

Bezoekadressen
Locatie Friesland 	
Jupiter 10e, 8448 CD Heerenveen

Locatie Groningen 	
Schweitzerlaan 6, 9728 NP Groningen

Locatie Overijssel 	
Grote Voort 293a, 8041 BL Zwolle

Locatie Drenthe 	
Dieselstraat 3, 7903 AR Hoogeveen 

Postadres
Postbus 596, 8440 AN Heerenveen

0513 657140
info@stambv.com
stambv.com
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Meer informatie?
Martine Visser
Arbeidsdeskundige
06 1414 4333
mvisser@stambv.com 

Marije Baas
Arbeidsdeskundige
06 8366 7564
mbaas@stambv.com

Jobcoaching
Het hebben van plezierig en passend werk is waardevol, maar niet 
altijd vanzelfsprekend. De arbeidsmarkt verandert snel en vraagt 
voortdurend om aanpassingen bij werkgevers en werknemers. Hoe 
voorkom je uitval bij werknemers of ondersteun je werknemers 
bij het opbouwen na uitval? Een belangrijk vraagstuk in de huidige 
arbeidsmarkt. De jobcoaches van Stam coachen om uitval te 
voorkomen of ondersteunen bij het opbouwen van werkzaamheden.

Preventieve jobcoaching
Het doel van preventieve jobcoaching is het voorkomen van uitval of problemen 

op de werkplek voordat ze zich voordoen. Dit kan bijvoorbeeld worden ingezet 

wanneer een werknemer signalen van stress vertoont, moeite heeft met de 

werkdruk, of wanneer er veranderingen in de organisatie zijn die de werknemer 

mogelijk kunnen beïnvloeden.

Preventieve jobcoaching richt zich o.a. op:

•	 Versterken van de werknemersvaardigheden en het zelfvertrouwen  

van de werknemer;

•	 Signaleren van stressoren in het functioneren;

•	 Verbeteren van de werk-privébalans;

•	 Omgaan met veranderingen in de werksituatie;

•	 Bevorderen van een positieve werkhouding en motivatie.

Jobcoaching eerste spoor
Het doel van jobcoaching eerste spoor is om werknemers die al uitgevallen 

zijn vanwege ziekte of beperkingen te ondersteunen bij een terugkeer naar het 

eigen werk of ander passend werk binnen de eigen organisatie. Dit valt binnen 

het kader van de Wet verbetering poortwachter, die werkgevers en werknemers 

verplicht om gezamenlijk te werken aan een spoedig herstel en terugkeer naar 

werk.

Jobcoaching eerste spoor richt zich o.a. op:

•	 Begeleiden van de re-integratie van de werknemer op de werkvloer;

•	 Aanpassen van de werkplek of werkzaamheden om deze beter aan te laten 

sluiten bij de mogelijkheden van de werknemer;

•	 Ondersteunen bij het opbouwen van werkuren en werkzaamheden in 

overeenstemming met de belastbaarheid;

•	 Samenwerken met bedrijfsarts en andere professionals aan de re-integratie 

van werknemer;

•	 Monitoren van de voortgang en bijsturen waar nodig.


